Poriadok odmenovania zamesthancov

obce Kral

s uc¢innostou od 1.1.2019

FrantiSek Béres

starostka obce



Interny predpis

Starosta obce Kral v silade ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d)zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnhom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov vydava tento

Poriadok odmenovania zamestnancov obce Kral
Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1.U&elom poriadku odmeriovania je riesit odmefiovanie zamestnancov obce so zékonom ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom ¢. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancov a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zakonom ¢.311/2001 Z.z. Zdkonnikom
prace.

2.Poriadok odmenovania zamestnancov je stic¢astou vnutornych organizacnych predpisov
obce.

3.Poriadok odmeriovania zamestnancov vychadza z vnutornej Struktury organizacného
poriadku obecného Uradu a z pracovného poriadku obce. Upravuje platové pomery, mzdové
tarify a dalSie podmienky odmeriovania zamestnancov.

4.0dmenovanie volenych funkcionarov (starosta, kontrolér, zastupca starostu, poslanci
obecného zastupitelstva a ¢lenovia komisii obecného zastupitelstva, riesia ,, Zdsady
odmenovania poslancov a volenych organov obce Kral“.

Clanok 2
Zasady urcovania mzdovych prostriedkov, platov a odmien

1. Objem mzdovych prostriedkov pre obecny urad, Skoly a zariadenia v zriadovatelskej
posobnosti obce urcuje obecné zastupitelstvo pri schvalovani rozpoctu obce na prislusny
kalendarny rok.

2. Zamestnancom obce prislicha za vykonanu pracu plat.

3. Plat zamestnancov obce urcuje starosta obce v zmysle zédkona ¢. 553/20 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a
doplnkov.

Clanok 3

Plat zamestnancov obce



1. Platom sa rozumeju penazné plnenia poskytované zamestnavatelom, obcou Kral
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuju nahrady za pracovnu pohotovost, ndhrada za
pohotovost a plnenie poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s
vykondvanim pracovnych ¢innosti a to najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady. Plat
nesmie byt nizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

2. Funkcny plat na ucely tohto poriadku odmenovania je sucet tarifného platu, zvysenie
tarifného platu a priplatkov uréenych mesac¢nou mzdou.

3. Zamestnancovi patri: a/ tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a
stupna, b/priplatky

4. Zamestnancovi mozno: a/ zvysit tarifny plat a osobny priplatok, b/ poskytovat odmeny za
podmienok stanovenych tymto poriadkom.

Clanok 4
Platové tarify

1. Zamestnanec sa zaradi na zaklade dohodnutého druhu prace (pracovnej ¢innosti) a
pInenia kvalifika¢ného predpokladu vzdelania do platovej triedy a podla dizky praxe do
platového stupnia v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a zédkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch.

2. Zatriedenie zamestnanca na vykonavanie ¢innosti je v zmysle zakona ¢. 341/2004 Z.z.,
ktorym sa upravuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a
jeho zmenach a doplnkoch.
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3. DalSie podrobnosti riesi ,, Pracovny poriadok Obce Kral“.

Clanok 5

Tarifny plat
1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy a platového stupna v zmysle citovanych
zakonov patri tarifny plat vo vyske tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, na

ktorych je zamestnanec zaradeny podla zakladnej stupnice platovych tarif alebo podla
osobitnej stupnice platovych tarif.

2. Zamestnancom obce Kral, ktori vykonavaju Ulohy Uzemnej samospravy podla ods. 1,
pism. a/ a b/ Pracovného poriadku Obce Kral, patri zvySenie tarifného platu o 15% pevnou
sumou zaokruhlenou na celé euro nahor.

3. Tarifny plat vo vysSom platovom stupni patri zamestnancovi od kalenddrneho roka
nasledujucom po dosiahnuti poctu rokov zapocitatelnej praxe.

4. Platy zamestnancov obce uréuje starosta platovym dekrétom.



Clanok 6
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovani pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok vo vyske maximalne 100% platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

2. Osobny priplatok prizndva starosta obce, pevnou sumou zaokruhlenou na celé euro nahor.
Clanok 7
Odmeny

1. Zamestnavatel mozZe zamestnancovi poskytnut odmenu za:
a/kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanu pracu presahujicu ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu prace,

3. b/splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
c/pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
d/pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku az do vysky jeho funkéného platu,
e/poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnych udalostiach.

2. Odmeny podla odst.1 sa m6Zu udelovat mesacne, Stvrtrocne, alebo polrocne.

3. O odmene a jej vyske rozhoduje starosta obce.

Clanok 8
Odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok,
predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok poskytne zamestnavatel odchodné
v zmysle § 76, Zakonnika prace a na zaklade platnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. vydanej na
prislusny rok.

Clanok 9
Odstupné

Pri skonéeni pracovného pomeru zamestnanca obce sa odstupné riesi v zmysle Zakonnika
prace.

Clanok 10

Zaverecné ustanovenia



1. Ak tento poriadok odmenovania neobsahuje blizSie ustanovenia, pouziju s platné zakony
citované v ¢l. 1, a ¢l. 4 tohto poriadku odmenovania a bude sa postupovat v zmysle zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov.

2. Zmeny a doplnky poriadku odmenovania vydava starosta obce.

3. Tento poriadok odmenovania nadobuda ucéinnost diiom vydania.

Kral, dfia 02.01.2019 FrantiSek Béres, starosta obce



